* Arbejdsgiverens ret til refusion er en afledt ret
jf. §54. Hvis lpnmodtager ikke har ret til SDP,
sa har arbejdsgiver ikke ret til refusion.

FRAVAR ANMELDT | NEMREFUSION




Er varighedsbegraensning overskredet?

[reef afggrelse pa nyoprettet sag - 08032013
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R.1 - Varighedsbegraensning overskredet?

Er personen fortids-
eller folkepensionist
o.lign.?

(dem som far
fortidspension eller
opfylder de

helbredsmassige (524)
betingelser for at fa

fortidspension eller dem

som er folkepensionister

eller opfylder

betingelserne herfor

forudgaende

= NEJ =

= NEJ =

= JA

= JA

Udbetalt SDP for mere
end 52 ugeride 18

kalendermaneder?

JA

NEJ

Udbetalt SDP for mere

end 26 ugeride 12
forudgaende
kalendermaneder?

(825)

= JA

= NEJ

Varighedsbegraensning
overskredet?

Konklusion:

Giv besked til JC

NEJ

Giv besked til JC

NEJ

folkepensionist, skal JC kontaktes.

senereridokumentet)

Note : Hvis der max. er X uger til varigheden udlgber og/eller borgeren snart bliver

Afhaengigt af JC’s svar bliver SDP-perioden evt. forlaenget (jf. Forlaengelsesbestemmelser
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Treef afggrelse pa nyoprettet sag - 08032013
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Beskaeftigelseskrav opfyldt

Beskaeftigelseskrav opfyldt Arbejdsskade

(kommune)? Op gsskema (arbejdsgiver)?
s et e e 2essig udd
Do O dad
Malgruppe sdomsa Malgruppe
Tilknytning til arbejdsmarked orsat / grov uagtsomhed Anszttelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Arbejdslgshedsdagpenge ortiet helbredop ge Anszttelsesforhold (flere — 8 uger)
Erhvervsmaessig uddannelse gdo der tjeneste

Elev i Iennet praktik
Fleksjob
Beskaeftigelseskrav (selvstaendig)
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Kommunen

S

beskaeftige
Iseskrav

opfyldt?
(832, §42)

= JA = NEJ = JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Beskaefti Har
gelses- Ipnmodtager
krav ved gjort
arb.giver indsigelser
opfyldt? mod

*1 arb.givers
(830, krav eller de
stk.2) ind-

berettede
oplysn. (§59,
stk.8)

= NEJ = NEJ
= JA = NEJ
= NEJ

= NEJ

= NEJ
= JA = NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ
= JA = NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

13-05-2013

Oplysnin
gom
arbejds-
skade
L
anmelde
Ise?
(834,
§48)

NEJ

NEJ

JA

NEJ

NEJ

R.2 - Klar til afearelse?

Uarbejds-
dygtig pga

Oplysnin
gs-skema
afleveret
rettidigt?
(521,
stk.1,1,
§11,
stk.3)

= NEJ

= JA

Afsluttet
erhvervsm
2ssig
uddannels
e af mindst
18 mdr’s
varighed
inden for
den sidste
maned ?

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= JA

= JA

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Dok. for
afsluttet
erhvervs
maessig
uddan-
nelse
aflevere
t
rettidgt?

= JA

= NEJ

egen

sygdom?

Fortiet
helbredsop
lysn. ved
ansaettelse
(823, stk.

Forsaet
eller grov
uagtsomh

ed (8§23,
stk.1,1)

Sygdom
under

tjeneste
(823,

stk.1,4)

(87, stk.10g 1,2)
§39)

= NEJ = NEJ = NEJ
JA = NEJ = NEJ = NEJ
= NEJ = NEJ = NEJ
= NEJ = NEJ = NEJ
= NEJ = NEJ = NEJ
Maske
Maske
JA = Mask
e
JA = Maske
JA = Maske

Er der

registrere

t VAS

haendelse

r?
(869,
§70, *5)

= NEJ

= JA

= JA

= NEJ

= NEJ

= NEJ

Konklusion:

Klar til afggrelse?

JA
JA
JA *4
NEJ, sagsbeh. YC

NEJ, partshgring *3
og sagsbeh. YC

NEJ, sagsbeh. YC
NEJ, sagsbeh. YC *4

NEJ, sagsbeh. YC *6

NEJ, partshgring *3
og sagsbeh. YC

NEJ, sagsbeh. YC
NEJ, sagsbeh. YC

NEJ, sagsbeh. YC

NEJ, sagsbeh. YC
NEJ, sagsbeh. YC

NEJ, sagsbeh. YC
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Noter til forrige side

Note 1*: Beskaeftigelseskrav ved arbejdsgiver er kun relevant for
lgnmodtagere (dvs. i gvrige tilfeelde er svaret NEJ)

Note 3*: Ved partshgring med mulig bortfald af SDP efter §21, stk. 1 skal en

arbejdsgiver, der er berettiget til refusion, orienteres om det mulige bortfald
af SDP

Note 4*: Nar det kun er arbejdsgivers beskaeftigelseskrav, der er opfyldt, sa
kan der kun udbetales for arbejdsgiverperioden

Note 5*: Yderligere beskrevet i BEK om digital kommunikation nr. 1112 af 26.
nov. 2012, §4

Note 6*: Kontrol af dokumentation for afsluttet uddannelse




R.3 - Kommunens beskeeftigelseskrav opfyldt?

Note *1: Elev i Ignnet praktik er ikke relevant, hvis der er tale om “Fraveer uden Ign”, f.eks. Timelgnnede

Note *2: Beskaeftigelseskrav fas fra NemRefusion. Referat fra Teknisk gruppe Dagpenge 27.10.2010: Der anvendes udelukkende den selvstandiges svar,
der er afgivet pa tro og love.

Note *3: Der skal foreligge dokumentation vedr. uddannelsens afslutning

Note *4: Hvis Isnmodtager ikke umiddelbart opfylder kommunens beskzeftigelseskrav, er der behov for supplerende oplysninger fra A-kassen (manuelt).

Hvilken Tilknyttet Berettiget til | Afsluttet Elevi i Hvilket svar Delkonklusion:
malgruppe er arbejdsmarke | arbejdslgshe | erhvervsmeessi | Ignnet job? er givet i
personen? det uafbrudt dsdagpenge g uddannelse praktik? *1 NemRef (om Kommunens
de senest 26 eller en af mindst 18 beskaeftigels beskaeftigelses-
uger og ydelse, der mdr’s varighed eskrav er krav opfyldt?
beskaeftiget treeder i inden for den opfyldt? *2 (8§32, §38, stk.4)
mindst 240 stedet sidste maned ? (842)
timer? herfor? *3
Lgnmodtager = .
Er Lgnmodtager, = JA = JA
i Ledig
=  Lgnmodtager = JA = JA .
=  Lgnmodtager = JA = JA .
=  Lgnmodtager = JA = JA .
Er Lgnmodtager, = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ
i Ledig
=  Selvstendig = JA = JA .
=  Selvsteendig = NEJ = NEJ T




R.4 - Fraveer i arbejdsgiverperiode med Ign eller
SDP: Beskeaeftigelseskrav ved arbejdsgiver?

Hvilken malgruppe er | Ansat uafbrudt hos Ansat 2 eller flere Delkonklusion:
personen? arbejdsgiver de gange hos
seneste 8 uger for arbejdsgiver de Beskaftigelseskrav ved arbejdsgiver
fraveer og veeret seneste 8 uger for opfyldt?

beskaeftiget mindst fraveer og veeret
74 timer? beskaftiget mindst (§32)
(8§30, stk.2) 74 timer?
(830, stk.4)

———_
Lenmodtager JA JA
= Lgnmodtager = NEJ = JA = JA
= Lgnmodtager = NEJ = NEJ = NEJ
# Lgnmodtager = NEJ

(ikke relevant)
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Treef afggrelse pa nyoprettet sag - 08032013

- o

Opret sag wurdering af sag
Mej - kantrol af oplysninger Tl

manuelt kraever manuel sagsbehandling o

I~ Alle aplysninger walideret

Beskaeftigelseskrav opfyldt
(kommune)?

Malgruppe
Tilknytning til arbejdsmarked
Arbejdslgshedsdagpenge
Erhvervsmaessig uddannelse
Elev i Iennet praktik
Fleksjob
Beskaeftigelseskrav (selvstaendig)

13-05-2013

B.2 - Berettiget til
SDP?

Berettiget til SDP?

Beskaeftigelseskrav (kommune)

“5- | Berettiget til SDP?

Beskaeftigelseskrav (arbejdsgiver)
Arbejdsskade
Oplysningsskema
Sygdomsart

Beskaeftigelseskrav opfyldt
(arbejdsgiver)?

Malgruppe
Anszettelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Anszettelsesforhold (flere — 8 uger)



R.5 - Berettiget til SDP? (automatisk afggrelse)

Kommunens

beskeeftigelse
skrav opfyldt?

Arbejds-
skade?

Beskaeftigelseskr
av ved arb.giver
opfyldt? *1

(830, stk.2) (834, §48)

(832, §42)

= NEJ = NEJ = NEJ
= NEJ = JA = NEJ
= NEJ = JA

= JA = NEJ

Uarbejds- Konklusion:
dygtig pga

egen sygdom?

Oplysnings-
skema afleveret?
(821, stk.1,1, §11,

Berettiget til SDP?
stk.3)
(87, stk.1 og

§39) I

= JA .

= JA = NEJ .

= JA = JA *2 .

= JA = JA = JA .
= NEJ = JA = NEJ .
= NEJ = NEJ .

Note *1: Beskaeftigelseskrav ved arbejdsgiver er kun relevant for Ignmodtagere (dvs. i gvrige tilfeelde er svaret NEJ)
Note *2: Nar det kun er arbejdsgivers beskaeftigelseskrav, der er opfyldt, sa kan der kun udbetales for

arbejdsgiverperioden

13-05-2013
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Oversigt over de naeste 3

beslutningsdiagrammer
(vedrerer arbejdsgiverperioden)

Forudsaetning: Sygemeldte er berettiget til SDP

* Har arbejdsgiver ret til refusion i
arbejdsgiverperiode?

e Kan arbejdsgiver fa refusion i hele
arbejdsgiverperioden (fgrste 30 dage)?

e Kan arbejdsgiver fa refusion i hele
arbejdsgiverperioden (er anszettelsen ophgrt)?



Treef afgprelse pa nyoprettet sag - 08032013

Sag gadkendt:
Ikke-start-stop-sag.

Fravaer med lgn :
. g Har arbejdsgiver ret til
i S G S refusion i
L arbejdsgiverperiode?

JobCenter

Refusian -
Arbejdsgiver

Sagsbehandler

i B.3 - Har

| |
t T
I I
I I
- I = I
Oprat sag . wurdering af sag
MNej - kontrol af oplysninger istrer
manuelt kraever manuel sagsbehandling I ey :
| |
I I
T . .
; refusion i
I

i :

|

i g ’ arbejdsgiver-
| .

: periode?

|
Ia - Alle aplysninger aliderst
I

Har arbejdsgiver ret til refusion i
arbejdsgiverperiode?

kil . " ) Beskaeftigelseskrav (arb.giver)
Beskaeftigelseskrav (kommune)

_ Fleksjob
Beskaeftigelseskrav opfyldt §55 forsikring

(arbejdsgiver)? §56 aftale

Lennet praktik
Arbejdsskade
Forsaet / grov uagtsomhed
Fortiet helbredoplysninger
Sygdom under tjeneste
Strejke eller lockout
Sygdomsart

Beskaeftigelseskrav opfyldt
(kommune)?

Malgruppe
Anszettelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Anszettelsesforhold (flere — 8 uger)

Malgruppe
Tilknytning til arbejdsmarked
Arbejdslgshedsdagpenge
Erhvervsmaessig uddannelse
Elev i Ignnet praktik
Fleksjob
Beskaeftigelseskrav (selvstaendig)
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Beskaeft
igelses-
krav
ved

arb.give
r

opfyldt?
(830,
stk.2)

= JA
= NEJ
= JA
= NEJ
= JA
= NEJ

= JA

= NEJ

= NEJ

= JA

= NEJ

= JA
= JA
= JA
= JA

= NEJ

R.6 - Fraveer i arb.giverperioden med Ign eller SDP : Har arbejdsgiver ret til refusion i arb.giverperioden?

Ansat i Er der Er der Ansati | Arbejds | Forsaet Fortiet Sygdom Strejke Uarbejds- Konklusion:
fleksjob | tegnet indgaet | Ignnet | -skade? eller helbredsop under eller dygtig pga
§55 §56 praktik grov lysn. ved tjeneste lockout egen Arbejdsgivers ret til
arbejdsg | forsikri | aftale? ? (§34) uagtso | anszettelse (8§23, (8§23, sygdom? refusion i
ng? (§56) (832) mhed (8§23, stk. stk.1,4) stk.1,3) (87, stk.1 arb.giverperioden?
(832, (§55) (823, og §39)
stk. 1,5) stk.1,1)
*1
= JA = JA = JA, fra 1. fraveersdag I
NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = JA, fra 2. fraveersdag I
NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = NEJ I
NEJ = JA = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = JA, fra 1. fravaersdag I
NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = NEJ I
NEJ = NE) = NEJ = JA = NE} = NEJ NEJ NEJ = JA = NEJ *4 I
= JA NEJ = JA = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = JA, fra 1. fraveersdag I
NEJ = NE) = NE = JA = NE} = NEJ NEJ NEJ = JA = NEJ I
= JA NEJ = JA = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = JA, fra 1. fraveersdag I
E NEJ NEJ = JA = JA = JA, fra 1. fraveersdag I
= NEJ = NEJ I
NEJ = NE) = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA NEJ I
= JA NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ NEJ NEJ = JA = JA, fra 1.
fravaersdag*5
= JA NEJ = JA = JA = JA, fra 1. fraveersdag I
= JA NEJ = JA = JA = JA, fra 1. fravaersdag I
E JA NEJ JA = JA E JA, fra 1. fravaersdag I
= JA NEJ JA = JA = NEJ I
= NE NEJ = NE) = NEJ = NEJ = NEH = JA NEJ, ingen ret I
13

Note *1: Der er tidligere i processen taget stilling, om der er tale om grov uagtsomhed mv (jf. R.2)




Fraveer i arb.giverperioden med lgn eller SDP :
Har arbejdsgiver ret til refusion i arb.giverperioden?

Noter

Note *4: jf. Principafg@relse D21-03

Note *5: F.eks. ret til fuld lgn efter funktionzerloven, men opfylder ikke
arbejdsgivers beskaeftigelseskrav




B.4 - Kan

Fravaer med lgn : arbejdsgiver f
refusion i hele

Kan arbejdsgiver fa refusion i rbeisgier
perioden (fgrste

hele arbejdsgiverperioden '
rste 30.4: gE)?

—— Kan arbejdsgiver fa refusion i hele
sl g‘ & arbejdsgiverperioden (fgrste 30 dage)?

T [ i E Ret i arbejdsgiverperiode

i

Anmodningsfrist (3 mdr.)

Har arbejdsgiver ret til refusion i
arbejdsgiverperiode?

Beskaeftigelseskrav (arb.giver)
Beskaeftigelseskrav (kommune)

. Fleksjob
Beskaeftigelseskrav opfyldt §55 forsikring

(arbejdsgiver)? §56 aftale Beskaeftigelseskrav opfyldt

?
Lgnnet praktik (kommune)?

Arbejdsskade
Forsaet / grov uagtsomhed
Fortiet helbredoplysninger

Sygdom under tjeneste
Strejke eller lockout
Sygdomsart

Malgruppe
Anszttelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Ansezettelsesforhold (flere — 8 uger)

Malgruppe
Tilknytning til arbejdsmarked
Arbejdslgshedsdagpenge
Erhvervsmaessig uddannelse
Elev i lgnnet praktik
Fleksjob
Beskaeftigelseskrav (selvstaendig)

13-05-2013



R.7 - Fraveer med lgn : Kan arbejdsgiver fa refusion i
hele arbejdsgiverperioden (fgrste 30 dage)?

Arbejdsgivers ret til
SDP/refusion i
arb.giverperioden?

= NEJ

13-05-2013

Har arbejdsgiver anmodet om
refusion senest 3 maneder fra
arbejdsgivers ret til refusion
(1. eller 2. fraveersdag)

NEJ

Konklusion:
Kan arbejdsgiver fa refusioni hele arbejdsgiver

perioden (fgrste 30 dage)?
(859, stk. 4)

= JA

JA, kun 3 maneder tilbage regnet for
fremsaettelse af kravet
(anmodningstidspunktet)

= NEJ
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Fraveer med Ign : Kan arbejdsgivers fa
refusion i hele arbejdsgiverperiode
(er ansaettelsen ophort)?

Traef afgarelse pa nyoprettet sag - 08032013

B.5 - Kan

arbejdsgiver fa
refusion i hele
arbejdsgiver-
periode (er
ansaettelsen
ophgrt)?

Secettgeeop

Kan arbejdsgiver fa refusion i

arbejdsgiverperiode (er
anszettelsen ophgrt)?

Ret i arbejdsgiverperiode

Stop af anseaettelsesforhold

Har arbejdsgiver ret til refusion i

arbejdsgiverperiode?

Beskeeftigelseskrav (arb.giver)

Beskaeftigelseskrav opfyldt
(arbejdsgiver)?

Malgruppe
Ansaettelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Ansaettelsesforhold (flere — 8 uger)

13-05-2013

Beskaeftigelseskrav (kommune)

Fleksjob
§55 forsikring
§56 aftale
Lgnnet praktik
Arbejdsskade
Forsaet / grov uagtsomhed
Fortiet helbredoplysninger
Sygdom under tjeneste
Strejke eller lockout
Sygdomsart

Beskaeftigelseskrav opfyldt
(kommune)?

Malgruppe
Tilknytning til arbejdsmarked
Arbejdslgshedsdagpenge
Erhvervsmaessig uddannelse
Elev i lgnnet praktik
Fleksjob
Beskaeftigelseskrav (selvstaendig)



R.8 - Fraveaeri arb.giverperioden med lgn eller SDP : Kan arbejdsgiver fa
refusion i hele arbejdsgiverperioden?

Arbejdsgivers ret til Ansaettelsesforhold Konklusion:

SDP/refusion i stopperi
arb.giverperioden? arbejdsgiverperioden *6 Kan arbejdsgiver fa refusioni hele

(§31) arb.giverperioden?

= JA = NEJ = JA .
= JA = JA = NEJ, kun ret til anszettelsens ophgr *7 .
= NEJ Ingen ret .

Note *6: Er ansattelsesforholdet aftalt at skulle ophgre ved Ienmodtagerens sygdom, er
arbejdsgiver dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiver perioden at udbetale SDP ...

(jf.§31)

Note *7: Kommunen overtager udbetalingen i resten af arbejdsgiverperioden og fortsaetter
herefter, hvis Isnmodtager opfylder kommunens beskaeftigelseskrav

18




Oversigt over de naeste

4 beslutningsdiagrammer
(afhaengig af malgruppe)

* Forste dag for arbejdsgivers ret til refusion
(sygefravaer > 30 dage)?

* Fgrste dag der kan udbetales SDP til
gnmodtager (fra hvornar)?

* Forste dag der kan udbetales SDP til den
edige (fra hvornar)?

* Forste dag der kan udbetales SDP til
selvstaendige (fra hvornar)?




Fraveer med lgn : Fgrste dag for
. . . . B.6a - Fgrste dag
arbejdsgivers ret til SDP-refusion for arbejdsgivers

ret til SDP-refusion

Traef afggrelse pa nyoprettet sag - 08032013 { ? (> 30 dage)?
| (sygefraveer > 30 dage):

2

F@rste dag for arbejdsgivers ret til SDP-
refusion (> 30 dage)?

Ret i arbejdsgiverperiode

Fortsat Ignudbetaling
Anmeldelsesfrist (5 uger)
Anmeldelsesfrist (mindre end 6 mdr.)
Anmeldelsesfrist (mere en 6 mdr.)
Oplysningsskema

vvvvvvv

arbejdsgiverperiode?

Beskeeftigelseskrav (arb.giver)
Beskeeftigelseskrav (kommune)

[

. Fleksjob
Beskaeftigelseskrav opfyldt §55 forsikring

(arbejdsgiver)? §56 aftale

Lgnnet praktik
Arbejdsskade
Forsaet / grov uagtsomhed
Fortiet helbredoplysninger
Sygdom under tjeneste
Strejke eller lockout
Sygdomsart

Beskaeftigelseskrav opfyldt

Malgruppe (kommune)?

Anszttelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Anseaettelsesforhold (flere — 8 uger)

Malgruppe

Tilknytning til arbejdsmarked
Arbejdslgshedsdagpenge

Erhvervsmaessig uddannelse

Elev i Ignnet praktik
Fleksjob
13-05-2013 Beskaeftigelseskrav (selvstandig)



R.9 - Fravaeer med lgn : Fgrste dag for arbejdsgivers ret til SDP-refusion?
Ombhandler kun de sager, hvor sygefraveeret er leengere end arbejdsgiver perioden (min. 31 dage)

Forsaetter Har Har arbejds- Har arbejdsgiver Har Ignmodt. Arbejdsgivers ret til Konklusion:
arbejdsgiver arbejdsgiver giver anmeldt anmeldt fravaer afleveret refusion i arbejdsgiver-

Ignudbetalin | anmeldt fravaer inden 6 efter 6 mdr. Oplysnings- perioden? Fgrste dag for arbejdsgivers ret til
g (svari fraveer senest mdr. efter 1. efter 1. skema SDP-refusion?

NemRefusio 5 uger efter 1. fravaersdag? fravaersdag? rettidigt?
n)% fravaersdag? (859, stk. 3 og (859, stk. 3 og 6) (821, stk.1,1,
(840, stk.1) §11, stk.3)

= JA = JA = JA = JA = NEJ = 1. dag efter arbejdsgiverperiodens
udlgb

= JA = JA = JA = JA = JA, fra 1. fraveersdag = 1. dag i arbejdsgiverperioden
= JA = JA = JA = JA = JA, fra 2. fravaersdag = 2. dag i arbejdsgiverperioden
= JA = JA = JA = NEJ = 1. dag efter arbejdsgiverperiodens
udigb *1
= JA = NEJ = JA = JA =  Fraanmeldelses-tidspunktet med
mulighed for disp.
(sagsbehandling YC)
= JA = NEJ = JA = NEJ =  Fraanmeldelses-tidspunktet med
mulighed for disp.
(sagsbehandling YC) *1
= JA = NEJ = NEJ = JA = JA = Fraanmeldelses-tidspunktet uden
mulighed for disp.
= JA = NEJ = NEJ = JA = NEJ =  Fraanmeldelses-tidspunktet uden
mulighed for disp. *1
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = Ingen ret til refusion
= NEJ = SDP skal udbetales til

Ignmodtager

Note *1: Udbetaling fortsaetter frem til afleveringsfristen for oplysningsskemaet, og igen dagen efter
aflevering af oplysningsskema, hvis oplysningsskema afleveres inden for 4 ugers fortrydelsesfristen.




Fravaer uden lgn:
Forste dag der kan udbetales SDP til Ispnmodtager

(fra hvornar)?
Forudsatning: Er berettiget til SDP fra kommunen (forrige beslutning)

B.6bFgrste dag der
kan udbetales SDP
til Isnmodtager
(fra hvornar)?

Fgrste dag der kan udbetales SDP til Isnmodtager
(fra hvornar)?

Beskaeftigelseskrav (arbejdsgiver)

Beskeeftigelseskrav opfyldt

Fortsat Ignudbetali
(arbejdsgiver) — uden Ign? ortsat Ignudbetaling

Udbetalt i arbejdsgiverperiode
Oplysningsskema og underretningsbrev
Anmeldelsesfrist (Isgnmodtager — 3 uger)

Ansaettelsesforhold (uafbrudt — 8 uger)
Ansaettelsesforhold (flere — 8 uger)
Pa arbejde ved sygdoms indtraeden
Skulle have veeret pa arbejde pa 1.

fraveersdag
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R.10 - Fraveer uden lgn: Fgrste dag der kan udbetales SDP til Isnmodtager (fra

hvornar)?

Forsatter Beskaeftigelseskrav Har arbejdsgiver Har Isnmodtager sendt Har Ignmodtager Delkonklusion:
arbejdsgiver ved arbejdsgiver udbetalt SDP i oplysningsskema (OPL) og anmodet inden 3 uger

Ignudbetaling opfyldt (uden Ign)? arbejdsgiverperiod underretningsbrev (UDP) fra 1. fraveersdageller 3 Forste dag der kan udbetales
(svari en? rettidigt ? uger efter udbetaling fra SDP til Isnmodtager (fra

NemRefusion) (840, stk.2 og 3) (838, stk.1) arbejdsgiver er ophgrt? hvornar)?
(ikke anmeldt i Nem-
Refusion)
(838, stk.1-3)

= NEJ = JA = JA = JA = Ikke relevant = 1. dag efter

arbejdsgiver-periodens
udlgb
= NEJ = JA = NEJ = JA = Ikke relevant = 1. fraveersdag,
tilbagebetalingskrav
overfor arb.giver
= NEJ = NEJ = JA = Ikke relevant = 1. fraveersdag
= NEJ = NEJ = Ikke relevant = Sagen henlaegges (brev

(har modtaget) til lIsnmodtager) og
genoptages hvis
anmodning afleveres

senere

= NEJ = JA = JA = Lgnmodtager Ikke = JA = 1. dag efter
modtaget OPL/UDP arbejdsgiver-periodens

udigb

= NEJ = JA = NEJ = Lgnmodtager Ikke = JA = 1. fraveersdag,

modtaget OPL/UDP tilbagebetalingskrav
overforarb.giver

= NEJ = Lgnmodtager Ikke = NEJ = Sagsbeh. YC
modtaget OPL/UDP (evt. Ingen sag)

= JA = SDP skal udbetales til

arbejdsgiver
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R.11 - Fraveer uden lgn: Beskeaeftigelseskrav ved
arbejdsgiver?

Ansat uafbrudt hos | Ansat 2 eller flere Var lgnmodtager i Lenmodtager Delkonklusion:
arbejdsgiver de gange hos arbejde hos skulle have veeret
seneste 8 uger for arbejdsgiver de arbejdsgiver den pa arbejde hos Beskeeftigelseskrav ved
fravaer og veeret seneste 8 uger for dag, sygdommen arbejdsgiver den arbejdsgiver opfyldt (uden
beskaftiget mindst | fravaer og vaeret indtraeffer? dag, sygdommen Ign)?
74 timer? beskaeftiget mindst (830, stk.4) indtreeffer?

(8§30, stk.2) 74 timer? (8§30, stk.4)

(830, stk.4)
!\ |\ |

= JA = JA

= NEJ = JA = JA = JA = JA

= NEJ = JA = JA = NEJ = NEJ *3

= NEJ = JA = NEJ = JA = NEJ

= NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ

= NEJ = NEJ = NEJ

Note *3: Daglejere ex. Tjenere i Bella Centret - nar du gar hjem fra arbejde, er du fyret. Fremgar ikke tydeligt at §30, stk. 4
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Fraveer Ledige:
Forste dag der kan udbetales SDP til den ledige (fra
hvornar)?
(er berettiget til SDP — forrige beslutning)

a nyoprettet sag - 08032013

B.6¢c -Fgrste dag
der kan udbetales
SDP til den ledige

(fra hvornar)?

Treef afgorelse

Fgrste dag der kan udbetales SDP til den ledige (fra
hvornar)?

Anmeldelsesfrist (A-kasse)
Oplysningsskema og underretningsbrev
Anmeldelsesfrist (ledig — 3 uger)

mmmmmm
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R.12 - Fraveer Ledige: Fgrste dag der kan
udbetales SDP til den ledige (fra hvornar)?

Har medlemmet Har medlemmet sendt Har medlemmet anmodet Delkonklusion:
anmeldt sygefravaerettil | oplysningsskema (OPL) inden 3 uger fra 1. fravaersdag

A-kassen pa 1. og underretningsbrev eller 3 uger efter udbetaling Forste dag der kan udbetales SDP til
fravaersdag (UDP) rettidigt? fra arbejdsgiver er ophgrt? den ledige (fra hvornar)?
(835, stk.3, §22) (838, stk.1, §11, stk.3, 3. (838, stk. 1-3)
punktum)

= JA = JA = Ikke relevant = 1. fraveersdag I
= NEJ = NEJ = Sagen henlaegges (brev til
ledige) og genoptages hvis
anmodning afleveres senere
= JA = Den ledige har = JA = 1. fraveersdag
Ikke modtaget
OPL/UDP
= NEJ, senere = JA = Ikke relevant = Sagsbehandling YC I
= NEJ, senere = NEJ = JA = Sagsbehandling YC I
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Fraveer selvsteendige:
Forste dag der kan udbetales SDP til den selvstaendige
(fra hvornar)?
(er berettiget til SDP — forrige beslutning)

relse pa nyoprettet sag - 08032013

B.6d - Fgrste dag
der kan udbetales
SDP til den
selvstendige (fra
hvornar)?

F@rste dag der kan udbetales SDP til
den selvstaendige (fra hvornar)?

Anmeldelsesfrist (3 uger)
Forsikring (1. dag)
Forsikring (3. dag)

§58 aftale
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R.13 - Fraveer selvstaendige:
Forste dag der kan udbetales SDP til den
selvsteendige (fra hvornar)?

Har selvstendige Har selvstendige Har selvstendige Har selvstendige en Konklusion:
anmeldt senest 3 forsikring fra 1. forsikring fra 3. §58A aftale og
uger efter 1. fravaersdag og fravaersdag og anmeldt fravaer Forste dag der kan udbetales SDP til

fraveersdag? anmeldt fraveer anmeldt fravaer senest 1 uge efter 1. den selvstendige (fra hvornar)?
(843, stk.1, §22) senest 1 uge efter 1. | senest 1 uge efter 3. | fravaersdag? (843)
fravaersdag? fraveersdag? ?
(43, stk.1, §22) (643, stk.1, §22) (43, stk.1, §22)

= JA = NEJ = NEJ = NEJ = 1. Fravaersdag efter 2
ugers sygdom

= Ikke = JA = NEJ = NEJ = 1. fraveersdag
relevant

= Ikke = NEJ = JA = NEJ = 3. fraveersdag
relevant

= Ikke = NEJ = NEJ = JA = 1. fraveersdag
relevant

= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = Dagen efter

anmeldelsestidspunkt,
hvis der er en sag
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B.7 - Kan
arbejdsgiver fa
refusion i hele

R.14 - Fravaer med Ign: e
Kan arbejdsgiver fa refusion i
hele perioden e
. . . _Kan arbejdsglverfa.reflfsmn|@ .
(ud over arbejdsgiverperioden)? perioden (udover arbejdsgiverperioden):

pericden)?

Anmodningsfrist (3 mdr.)

Forudseaetning:
Sygemeldte er fortsat berettiget til SDP

Har arbejdsgiver anmodet om Konklusion:
refusion for tidsrum, der ligger
mere end 3 mdr. tilbage i tid Kan arbejdsgiver fa refusion i hele perioden (udover

(8§59, stk.2 og 6) arbejdsgiverperioden)?

= NEJ = JA

= JA NEJ, kun for 3 maneder tilbage regnet fra fremsattelsen

af kravet (anmodningstidspunktet)
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FRAVAR MED/UDEN L@N
- BEREGNINGER



Fraveer med/uden Ign: Beregn ydelse

1. Fast timelgn og timetal *
Gennemsnitligt timelgn og timetal i seneste 4 uger *

3. Gennemsnitligt timel@gn og timetal i seneste 13 uger, hvis de seneste 4 uger ikke er normale
(Ikke med i NemRefusion?)

et

4, Varianter:
a) Turnus (BEK §7, stk. 1 0og 2) *
b) Weekend arbejde (BEK §7, stk. 4) *
c) Ukendt arbejdstid (BEK §8) — manuel behandling i YCi dag (bgr udregnes vha geeldende satser)

d)  Fleksjob (BEK §12.a)

—  Hovis fleksjob fgr 1.1.2013 skal sagen behandles manuelt i YC
(SDP vejledning punkt 53.1 ved delvis genoptaget arbejde)

—  Hvis fleksjob efter 1.1.2013 som punkt 1 *
e) Ny uddannede (blanket i YC)
f) Aftalt arbejdsfordeling (BEK §7, stk. 5)
g) (Ledige A-kasse medlemmer) - under Ledige
h) Seerlige ordninger: Jobtraening, puljejob, fleksjob

Arbejde i holddrift (skifteholdsarbejde) = pkt.1 (tager udgangspunkt i dagholdets timelgn og
timetal) (BEK §7, stk. 3)

* Data fas fra NemRefusion

§47, stk. 1: SDP fra arbejdsgiveren beregnes dog kun pa grundlag af
indtjening hos den pagaeldende arbejdsgiver (arbejdsgiverperiode).




Fraveer med/uden Ign : Fastseet SDP ydelse?

B.8a - Fastsaet SDP
ydelse?

Fastseet SDP ydelse?

Timetal
Timelgn
Ugeindtaegt
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R.15 - Fraveer med/uden Ign : Fastseset SDP ydelse?

(punkt 1 + 2 fra forrige side — fast timel@gn og timetal eller gnsn. over 4 uger)
Fuldt sygemeldte

Timetal pr. uge | Timelgn2 Uge-indteegt 2 Konklusion:
2 37 timer 108,24 kr. 4.005 kr.
(max-SDP pr. (max-SDP pr. Dagpengebelgb pr. uge?

time) uge) (8§50, stk 1 og 2)
(BEK §6)

JA JA = 4.005 kr. 300 kr. x 37 timer =11.100 kr dvs.
SDP = 4.005 kr. pr. uge

= NEJ = JA = 108,24 x timetal pr. 300 kr. x 35 timer = 10.500 kr. dvs.
uge SDP = 108,24 x 35 = 3.788,40 kr. pr.
uge
= NEJ = NEJ = Uge-indtaegt 100 kr. x 40 timer = 4.000 kr
SDP=4.000 kr. pr. uge
= JA = JA = NEJ Kan ikke forekomme
= NEJ = NEJ = JA Kan ikke forekomme

Timetal og timelgn (ekskl. AMB) fas fra NemRefusion)

§47, stk. 1: SDP fra arbejdsgiveren beregnes dog kun pa grundlag af indtjening
hos den pageeldende arbejdsgiver (arbejdsgiverperiode).
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Eksempel pa beregning af SDP ydelse

Arbejdsgiver anmoder om refusion for perioden 1.11. —31.12.

Leonmodtager arbejder 37 timer pr. uge, fordelt pa en 5-dages uge med lige mange timer pr. dag.
Lenmodtager har ret til max. dagpenge, dvs. 4.005 kr. pr. uge/108,24 kr. pr. time.

Fra 3. december er arbejdet genoptaget med 10 timer. pr. uge.

Lenmodtager holder ferie i uge 46.

Beregning:

Uge 44 1.602 kr. (2/5 af 4.005,00 kr.)
Uge 45 4.005 kr.

Uge 46 0 kr. (ferie)

Uge 47 4.005 kr.

Uge 48 4.005 kr.

Uge 49 2.922 kr. (27 timer 4 108,24 kr.)
Uge 50 2.922 kr. (27 timer 4 108,24 kr.)
Uge 51 2.922 kr. (27 timer 4 108,24 kr.)
Uge 52 1.753 kr. (3/5 af 2.922,00 kr., da 25. 0og 26.12. er spgnehelligdage)
Ugel 584 kr.

| alt 24.720 kr. i refusion til arbejdsgiver



Fraveer med/uden lgn og ledige:
SDP belgb

SDP periode
- fratrukket ferieperioder
- fradrag sggnehelligdage

= SDP periode til udbetaling

- Fratrukket delvis genoptaget arbejde
- Fratrukket skat

- Fratrukket ATP (jf. atp.dk)

= SDP belgb til udbetaling

Note: Der gaelder et minimumskrav pd 4 timer, men det gaelder ikke for
personer ansat i fleksjob efter 1.1.13.



Fraveer Ledige:
Beregn ydelse

Hovedregel:

*  Berettiget til samme belgb som de kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge (fuldtids- eller
deltidsforsikret), hvis de ikke var blevet syge. (§51)

Undtagelse:

* Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter LAB-loven modtager ydelser, som traeder i stedet for
arbejdslgshedsdagpenge, udggr sygedagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtjening, dog
maksimalt det hgjeste sygedagpengebelgb. (§51)

Ledige med supplerende arbejdslgshedsdagpenge (BEK. §10):

*  Beregnes pa baggrund af det gennemsnitlige antal ledighedstimer i de seneste 4 uger fgr sygdommens
indtraeden.

*  Hvis man har vaeret ledig i mindre end 4 uger, sa beregnes SDP som et gennemsnit af den periode, man
har vaeret ledig.

Lebende a&ndringer:
*  Sygedagpengesatsen andres i takt med sendring af arbejdslgshedssatsen en gang arligt pr. 1. januar.

En sygemeldt ledig kan ikke delvis raskmeldes (8§53, stk. 2,2)



R.16 - Fraveer ledige: Fastsaet SDP

yd e I se ? B.8b - Fastsaet SDP

ydelse (ledige)?

Fuldt sygemeldte

Fastsaet SDP ydelse (ledige)?

Deltagelsei aktiviteter Ydelser = 4.005 kr. Konklusion:
efter LAB-loven (max-SDP pr. uge)
(§51) (§51) Dagpengebelgb pr. uge?
(851)

. | |
= NEJ = Samme belgb som arbejdslgshedsdagpenge
= JA = JA = 4.005 kr.
= JA = NEJ = Ydelsesbelgb (aktiviteter efter LAB-loven)
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Fraveer selvstaendige:
Beregn ydelse

Hovedregel (BEK. Kap. 6):

*  Udregnes pa baggrund af overskud af selvsteendig virksomhed fra senest
rettidigt indsendt selvangivelse

*  SDP kan ikke overstige uge-max

Undtagelse:
*  Nystartet virksomhed (der ikke har indgivet selvangivelse for et helt
regnskabsar):

SDP beregnes enten pa grundlag af seneste arsopggrelse som
Isnmodtager eller et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et
helt ar opgjort efter samme principper som arsopggrelse. Selvsteendige
veelger selv hvilket af de to principper, der skal vaelges (YC)

. Hvis overskuddet af virksomheden er takseret af SKAT, er der ikke ret til
SDP

*  Huvis du har tegnet forsikring, sa har den selvstaendige altid ret til min.
2/3 af uge-max (uanset om selvangivelse er indsendt eller ej)

Data fas fra NemRefusion (kan fas fra elndkomst)

Delvis arbejdsdygtig (8§53, stk. 3):
* BehandlesilC

13-05-2013

B.8c - Fastsaet SDP
ydelse
(selvsteendige)?

Fastseet SDP ydelse?

Indsendt selvangivelse
Takseret overskud
Ugeindtaegt (max SDP)
Ugeindtaegt (2/3)
Forsikring (max)
Forsikring (2/3)
Nystartet virksomhed




R. 17 - Fraveer selvsteendige: Fastsaet SDP ydelse?
Fuldt sygemeldte

Indsendt Takseret Uge- Uge- Er der Er der tegnet Nystartet Konklusion:
selvangivels | overskud indtaegt 2 indtegt 2 | tegnet forsikring med virksomhed
e? (SKAT)? 4.005 kr. 2/3 af forsikring 2/3 af ? Dagpengebelgb pr. uge?
(846,stk.2, (BEK §13, (max-SDP uge-max med maksimum? (BEK §13,
nr.2 og BEK stk.4) pr. uge) maksimum? | (8§45, stk.2) stk. 3)
§13, stk.2) (845, stk.2)
= JA = NEJ = JA = NEJ = NEJ = NEJ = 4.005 kr. efter egen perioden I
= JA = NEJ = JA = NEJ = JA = NEJ = 2/3 x4.005 kr. i egen
perioden herefter 4.005 kr.
= JA = NEJ = JA = JA = NEJ = 4.005kr.ihele sygeperioden I
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = Ugeindtaegt efter egen
perioden
= JA = NEJ = NEJ = JA = JA = NEJ = ugeindtaegt I
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ = 2/3 x 4.005 kr. i hele
sygeperioden
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ = 2/3 x 4.005 kr. i hele
sygeperioden
= JA = Sagsbehandling YC I
= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = Ingen ret til SDP I
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = Ingen ret til SDP I
= NEJ = JA = NEJ = NEJ = 2/3 x 4.005 kr. i hele
sygeperioden
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= NEJ = NEJ = JA = NEJ = 2/3 x 4.005 kr. i hele I
svoenerioden



Fraveer selvsteendige: SDP belgb

SDP periode
- fratrukket ferieperioder
- fradrag sggnehelligdage

= SDP periode til udbetaling
- Fratrukket delvis genoptaget arbejde

= SDP belgb til udbetaling
Fratreekkes ikke skat (B-indtaegt)
To muligheder:

* Nysag
* Genoptaget sag (dato for genoptagelse)



R.18 - Fraveer med/uden Ign og selvstaendige:
Fastsaet SDP ydelse v. deltidssygemeldte?

(nr. 1 + 2 fra side 18 — fast timelgn og timetal eller gnsn. over 4 uger)

Timetal pr. uge
2 37 timer

= NEJ

13-05-2013

Timelgn 2
108,24 kr.
(timemax)

Uge-indtaegt >
4.005 kr.
(ugemax)

A =

1}
>
1}

=] NEJ = NEJ

Konklusion:

Dagpengebelgb pr. uge?

(timetal —

(timetal

(timetal

(853, §7, stk.2)

genoptaget timer) x (4.005 /
timetal)

— genoptaget timer) x 108,24 kr.

— genoptaget timer) x timelgn

Timelgn= 200 kr, Timetal=40
Genoptaget arbejdet i 17 timer:
(40-17) x (4.005/40) = 2.303 kr
pr. uge

Timelgn=200 kr, Timetal=35
Genoptaget arbejdet i 17 timer:
(35-17) x 108,24 = 1.948 kr pr.
uge

Timelgn=100 kr, Timetal=37
Genoptaget arbejdet i 17 timer:
(37-17) x 100 = 2.000 kr pr. uge

Timemax = Ugemax / 37 timer

Minimum 4 timers fradrag

Timetal, timelgn og genoptaget arbejdet i timer fas fra NemRefusion (ekskl. AMB) )
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Fraveer med/uden Ign:
Supplerende arbejdslgshedsdagpenge

SDP Vejledningen 51.2 Personer med supplerende arbejdslgshedsdagpenge
En sygemeldt person, der forud for sygemeldingen har modtaget supplerende arbejdslgshedsdagpenge, har
bade ret til sygedagpenge pa grundlag af arbejdsindtaegten og ret til sygedagpenge fra kommunen for

bortfaldet af de supplerende arbejdsl@gshedsdagpenge.

Sygedagpenge pa grundlag af arbejdslgshedsdagpenge udbetales for det antal timer og med det samme belgb,
som lpnmodtageren kunne have faet udbetalt i supplerende arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaldende
ikke havde veeret syg. Sygedagpengene udbetales efter samme princip, hvis Isnmodtageren har et varierende,
men kendt antal arbejdstimer pr. uge, saledes at de supplerende arbejdslgshedsdagpenge varierer fra uge til
uge.

| de tilfeelde, hvor arbejdstiden varierer f.eks. efter virksomhedens produktionsforhold, udbetales
sygedagpengene pa grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, som den sygemeldte har modtaget i
gennemsnit i de sidste 4 uger fgr sygemeldingen. Dette gaelder, selv om sygedagpengene pa grundlag af selve

arbejdsforholdet evt. beregnes pa grundlag af de sidste 13 ugers indtzegt.

Har den sygemeldte modtaget supplerende arbejdslgshedsdagpenge i mindre end 4 uger fgr sygemeldingen,
beregnes sygedagpengene pa grundlag af de supplerende sygedagpenge, som den pageeldende har modtaget i

dette kortere tidsrum.



Fraveer med/uden Ign:
Supplerende arbejdslgshedsdagpenge

Eksempel:

En Ienmodtager arbejder 22 timer om ugen med en timelgn pa 180 kr.
og modtager supplerende arbejdslgshedsdagpenge for 15 timer med
en sats svarende til sygedagpenge.

Lenmodtageren sygemeldes.

Lenmodtager sygedagpenge fra arbejdsgiver pa 22 timer pr. uge og
modtager sygedagpenge fra kommunen som erstatning for hans
supplerende arbejdslgshedsdagpenge.

SDP-belgb fra kommunen: 15 timer x 108,24 kr. = 1.624 kr.
SDP-belgb fra arbejdsgiver: 22 timer x 108,24 kr. = 2.381 kr.
| alt 4.005 kr.



Turnusberegning
(Bekendtggrelsens § 7, stk. 1 og 2)

| begge situationer er timelgnnen 200,00 kr.

Hvis arbejdstiden er max. 37 timer i gennemsnit anvendes almindelig timemax.
Eksempel:
Pageeldende arbejder i en 2 ugers turnus. Der arbejdes 60 timer hver 2. uge
Beregning i 1. uge = 60 x 108,24 = 6.494
Beregning i 2. uge = 0,00 kr.

osv.

Hvis arbejdstiden er over 37 timer i gennemsnit anvendes fglgende beregningsformel:
Ugemax. / gennemsnitlige arbejdstimer pr. uge

Eksempel:

Pageeldende arbejder i en 2 ugers turnus. Der arbejdes 80 timer hver 2. uge.

Beregning af turnustimemax:

4.005,00 / (80/2) = 100,125

Beregning i 1. uge = 80 x 100,125 = 8.010,00

Beregning i 2. uge = 0,00

OSV.



R.19 - Fraveer med/uden Ign : Fastsaet SDP ydelse
(turnus)?

Gennemsnitlig Timelgn 2 108,24 | Uge-indtaegt > Konklusion:
timetal pr. uge > kr. 4.005 kr.
37 timer (max-SDP pr. (max-SDP pr. uge) Dagpengebelgb pr. uge?

time)
(BEK. § 7, stk. 1 og 2)
———_

JA JA Timelgn=
4.005 / gennemsnitlige arbejdstimer pr. uge

1. uge: timetal x timelgn
2. uge: timetal x timelgn
OSV.

= JA = NEJ =  Timelgn=
Uge-indtaegt / gennemsnitlige arbejdstimer pr. uge

1. uge: timetal x timelgn
2. uge: timetal x timelgn
OSV.

= NEJ = JA = 1. uge: timetal x 108,24 kr
2. uge: timetal x 108,24 kr
osV.

= NEJ = NEJ = 1. uge: timetal x timelgn
2. uge: timetal x timelgn

OSsVv.

1200t Timetal og timelgn (ekskl. AMB) fas fra NemRefusion) b




Lenmodtagere med weekend-arbejde

SDP Vejledningens 47.4:

Efter § 7, stk. 4, i sygedagpengebekendtggrelsen beregnes sygedagpenge efter et sezerligt
timebelgb for weekend-arbejde.

Ved weekend-arbejde, omfattet af sygedagpengebekendtggrelsen forstas arbejde, der efter
geldende overenskomst som udgangspunkt

» alene udfgres pa lgrdag/sendag og
 samtidig medfgrer, at den overenskomstmaessige arbejdsforpligtelse for fuldtidsarbejde er
opfyldt.

Til fastseettelse af det saerlige timebelpb anvendes en omregningsfaktor, der fremkommer ved at
dividere den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde pa DA/LO-omradet, p.t.
37 timer, med den normale overenskomstmaessige arbejdstid for weekend-arbejde.

Hvis dette timetal eksempelvis er fastsat til 20, bliver omregningsfaktoren: 37:20 = 1,85.
Denne omregningsfaktor ganges med timemaksimum efter lovens § 50, stk. 1.

Nar der efter den gaeldende overenskomst er givet mulighed for, at weekend-arbejde kan udfgres
pa andre tidspunkter end lgrdag/s¢ndag, anvendes reglerne for weekend-arbejde ogsa ved
beregning af sygedagpenge i disse situationer, nar overenskomstens forudsatninger for
forlaeggelse af arbejdstid til weekend-arbejde er opfyldt.



Lenmodtagere med weekend-arbejde

Eksempel:

En lanmodtager arbejder kun i weekender, jf. overenskomstens aftale om
weekendarbejde.

Weekendens arbejdstid er aftalt til 25 timer, fordelt med 15 timer Igrdag og
10 timer spndag. Den normale overenskomstmaessige arbejdstid er 37 timer,
hvorfor der er en omregningsfaktor: 37:25 = 1,48.

Timelgnnen er hgjere end timemakx.

Lenmodtageren er syg lgrdag, og har derfor ret til sygedagpenge:
Timemax. 108,24 x 1,48 = 160,20

SDP belgb: 160,20 x 15 = 2.403 kr.

(weekendarbejde er det eneste tilfeelde, hvor timemax ma overskride 108,24)



Aftalt arbejdsfordeling

Fra SDP Vejledningen: Arbejdsfordeling

Ved arbejdsfordeling, hvor der foreligger en fast skemalagt aftale om, pa hvilken made arbejdsfordelingen
tilretteleegges, folges samme princip som ved deltidsarbejde.

Arbejdsfordeling foreligger, nar der i de arbejdsfri perioder er tale om en suspension af ansattelsesforholdet,
saledes at Isnmodtageren pa det aftalte tidspunkt for arbejdets genoptagelse genindtraeder i sine rettigheder
(anciennitet, opsigelsesvarsler mv.). Hvis der derimod er tale om en reel opsigelse med Igs aftale om eventuelt
nyt arbejde, uden at tidspunktet for dette er fastsat, betragtes tilfeeldet ikke som arbejdsfordeling, men som
almindelig opsigelse af et ansattelsesforhold. | det tilfeelde har Isnmodtageren ikke ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren for sygdom, der begynder efter arbejdsophgret.

Ved sygdom under arbejdsfordeling regnes saledes den periode, hvori arbejdsgiveren skal betale
sygedagpenge, fra og med 1. sygedag, uanset om denne skulle have vaeret en arbejdsdag eller en arbejdsfri
dag. Arbejdsgiveren udbetaler sygedagpenge for de dage, hvor Isnmodtageren skulle have arbejdet. Hvis
Ionmodtageren ville have ret til arbejdslgshedsdagpenge, hvis sygdommen ikke var indtradt, udbetales
sygedagpengene af kommunen for de arbejdsfri dage, jf. sygedagpengebekendtggrelsens § 7, stk. 5.

Princippet om deling af udbetalingen af sygedagpenge mellem arbejdsgiveren og kommunen geelder saledes,
uanset om 1. sygedag skulle have veeret en arbejdsdag eller en arbejdsfri dag.

| de tilfelde, hvor arbejdsfordelingen er aftalt som en generel arbejdstidsforkortelse pr. dag eller pr. uge,
betaler arbejdsgiveren sygedagpenge efter lovens § 47, stk. 2.

Kommunen udbetaler supplerende sygedagpenge for de arbejdsfri timer eller dage under forudsatning af, at
der ville vaere ret til arbejdslgshedsdagpenge for disse timer eller dage.

Det er en forudseetning for korrekt udbetaling, at det af arbejdsgiverens oplysninger pa anmodningsblanketten
klart fremgar, hvorledes arbejdsfordelingsordningen pa den enkelte virksomhed er tilrettelagt.

Nar arbejdsfordeling ophgrer i Igbet af fraveersperioden, skal sygedagpenge alene beregnes pa grundlag af den
mistede timeindtaegt, jf. sygedagpengebekendtggrelsens § 7, stk. 5.



Aftalt arbejdsfordeling - eksempler

Eksempel 1:

Det er aftalt, at Isnmodtageren pga. arbejdsfordeling kun arbejder hver 2. uge,
i den arbejdsfri uge udbetales arbejdslgshedsdagpenge.

Arbejdsgiverperioden regnes fra og med 1. fraveersdag, selv om denne dag er
en arbejdsfri dag. Arbejdsgiveren udbetaler sygedagpenge i de aftalte
arbejdsuger og kommunen udbetaler sygedagpenge i de uger, hvor
leanmodtageren skulle have haft arbejdslgshedsdagpenge.

Eksempel 2:
Det er aftalt, at Isnmodtageren i hver uge arbejder 20 timer i stedet for 37
timer.

Arbejdsgiveren udbetaler sygedagpenge for 20 timer, og kommunen udbetaler
supplerende sygedagpenge for de arbejdsfri timer, hvis den sygemeldte er
dagpengeberettiget medlem af en arbejdslgshedskasse.



Fraveer med Ign: To (eller flere) arbejdsgivere
(§54, stk.2)

Eksempel:
Arbejdsgiver 1: 200 kr. x 25 timer = 5.000 kr pr. uge
Arbejdsgiver 2: 100 kr. x 20 timer = 2.000 kr pr. uge
7.000 kr > SDP-max medfgrer SDP belgb = 4.005 kr (SDP-max)

Arbejdsgiver 1: 108,24 kr. x 25 timer = 2.706 kr pr. uge
Arbejdsgiver 2: 100 kr. x 20 timer = 2.000 kr pr. uge
Fordele 4.005 kr. efter ovenstaende forhold (2706 : 2000)

Arbejdsgiver 1: 2.303 kr.
Arbejdsgiver 2: 1.702 kr.

Beregning:
e Hvis ((TL>TL._); TL,=TL__; TL,)
e Huvis ((TL,>TL,.,); TL=TL,_.; TL,)

Hvor TL er lig timelgn...



Fraveer med/uden Ign og selvstaendige:
To (eller flere) arbejdsgivere

Eksempel
Fordeling af sygedagpenge mellem arbejdsgiver og selvsteendig erhvervsdrivende

En sygemeldt har en mindre virksomhed, hvor han arbejder 42 timer pr. uge som selvstaendig erhvervsdrivende.
Han har tegnet forsikring med max. dagpenge fra 1. sygedag, jf. lovens § 45. Virksomhedens overskud giver ret til max. dagpenge.

Han arbejder samtidig 37 timer pr. uge som lgnmodtager ved en forsikret arbejdsgiver, og modtager |gn under sygdom.

Han er sygemeldt 1 uge.

Beregning:
Refusion til arbejdsgiver, 37 timer @ 108,24 kr. = 4.005 kr.
Frivillig sikret med max. sats, 4.005 kr., der nedsaettes til 0 kr.,

fordi arbejdsgiver, jf. § 54, stk. 1, har ret til de sygedagpenge, der kan beregnes i
arbejdsforholdet.

Hvis han ikke var ansat hos en forsikret arbejdsgiver galder beregningen fgrst efter arbejdsgiverperioden. Dvs. han far deekning af
sin forsikring i de fgrste 30 dage.



FRAVAR
- HANDTER L@BENDE Z£NDRINGER



Fravaer (alle): Fortsat berettiget
B.16 - Fortsat til SDP?

berettiget til SDP?

Fortsat berettiget til SDP?

JC-sagsbehandling

Raskmeldt af borger
Dgd
Fraflyttet
Ferie

JC-sagsbehandling?

Varighedsbegransning
overskredet

Leegeerklaering
Fleksjob
Medvirken
Afvist behandling
Forhalelse af helbredelse
Overgar til SU
Berettiget til fleksjob
Overgar til revalidering
Ophgr efter forleengelse
Raskmeldt — bred vurdering
Frihedsbergvelse
F@rtidspension

Varighedsbegraensning
overskredet?

Fortids- eller folkepensionist
Varighed for Ignmodtager
Varighed for fgrtids- og
folkepensionister




R.20 - Fortsat berettiget til SDP?

(restudbetaling til arbejdsgiver ikke ngdvendigvis slut)

Raskmel Fraflyttet | Udvandret Ophgr af fleksjob Konklusion:
ding af kommune | ? (fra NemRef)?
borger? ? n? Se (83, stk 3) (§70.f LAB-loven, Fortsat berettiget til
(87, stk. beskr. stk.6 og 7) SDP?
1 0g5) (568)
= JA = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ
= JA = NEJ = NEJ
= NEJ] = NE = JA = NEJ = NEJ = NEJ *
= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ (ikke i denne
kommune)
= NEJ = NEJ = NE = NEJ = NEJ = JA = Pause
= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA
= NEJ = NE = JA = JA til = NEJ = JA
EU/E@S
= NEJ = NEJ = JA = NEJ = NEJ
udenfor
EU/E@S
= NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = NEJ = JA = NEJ
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D13
Note * : Sagsbehandling kan resultere i, at sagen genoptages




Laege-
erklaerin
g ikke
aflevere
t

(839,
stk.2,
§44,
stk.2)

R.21 - Fortsat berettiget til SDP: Stop af SDP (af JC)?

fleksjob
?

(§70.c
LAB-
loven,
§7,
stk.6)

Mangle
nde
medvirk
en? (JC)
(821,
1,1)

Afvist
behand-
ling? (JC)
(821,
1,2)

= JA

Forhalel
se af
helbred-
else?
(c)
(521,
1,3)

Overgar
til SU?

= JA

Berettige
ttil
fleksjob?

Overgar
til
revalider
ing?

= JA

Ophgr
efter
forlenge
Ise (af
SDP)?

= JA

Raskmel
dt—bred
vurderin
:4

(87, stk.3
og5)

= JA

Friheds-
bergvels
emv.?
(§74 og
75)

= NEJ

Tilkendt
fortids-
pension?
(825,
stk.2)

= JA

= NEJ

Udvandr
et?

= JA

= NEJ

begraens
nin,
overskre
det

(824 og
§25)

= NEJ

Sag
forlenget
af JC?

= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= NEJ
= JA

= NEJ

D13 ]
Note * : Se beskrivelse af forleengelsesbestemmelser senere

55

Delkonkl
usion:

Stop af
SDP (af
1C)?

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= JA

= NEJ

= NEJ



Flytning mellem kommuner

En sygemeldt person melder flytning fra kommune A til kommune B i folkeregistret.

Nar oplysningen herom bliver registrereti sygedagpengesystemet i kommune A, udskrives samtidig et advis til fraflytningskommunen
om, at den sygemeldte er flyttet til kommune B torsdag den xx.xx, og at udbetalingen af sygedagpenge i kommune A skal ophgre

flytteugens udgang.

Samtidig sender sygedagpengesystemet en meddelelse til den sygemeldtes digitale brevkasse om, at det er registreret, at han er flyttet
til B kommune, og at udbetalingen af sygedagpenge fra den (dagen efter ophgr i kommune A) sker fra kommune B under forudsaetning
af, at han inden 8 dage bekraefter, at han fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom og at han udfylder den vedhaftede

samtykkeerklaering. Han ggres samtidig opmaerksom pa, at sagen vil blive henlagt, hvis han ikke svarer indenfor den fastsatte frist.

Nar samtykkeerklaeringen er kvitteret af den sygemeldte, sendes ét eksemplar til Jobcentret i fraflytningskommunen med meddelelse
om, at opfelgningssagen hurtigst muligt skal videresendes til kommune B, ét eksemplar til ydelseskontoret i fraflytningskommunen og

ét eksemplar til ydelseskontoret i tilflytningskommunen.

Nar ydelseskontoret i fraflytningskommunen modtager erkleeringen, videresender de hele den digitale sygedagpengesag til

tifflgtnirigskommunen (maske bortset fra egne adviser).



Fraveer med/uden Ign og ledige:
Noter vedrgrende forlaengelse

Nr.

Note

| udregning af mindst 52 uger eller mindst 26 uger inkluderes:

+ SDP (§24, stk.1)

+ Ign under sygdom (§24, stk.1)

Felgende medregnes ikke:

- Arbejdsgiverperiode (§24, stk.2, 1 og 2)

- Barselsdagpenge (graviditet, barsel, adoption, bgrns alvorlige sygdom (barselsloven)) (§24,
stk.2,3)

- 2 uger (hvis selvstaendig i perioden) (8§24, stk. 2,2)

- Sggnehelligdage (§24, stk. 3)

Sagen stoppes altid ved manedens udgang.

7 forskellige bestemmelser for forlaengelse (ikke fgrtids- og folkepensionister):
(se naeste side - §27, stk. 1)

1 bestemmelse for forleengelse (fgrtids- og folkepensionister):
Forlaengelsesmuligheder efter sygedagpengelovens § 29, stk. 1 (Pensionister)

Sygedagpengeperioden kan forleenges i 26 uger, nar det efter en laegelig vurdering skgnnes, at den

sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage
beskaeftigelse.




Forlengelsesmuligheder efter SDP-lovens § 27, stk. 1

Sygedagpengeperioden kan forleenges under forudsaetning af, at den sygemeldte opfylder en af nedennavnte forleengelsesbestemmelser ved
varighedsbegraensningensindtraeden.

1) Revalidering overvejende sandsynligt.
Kan anvendes fra varighedsbegraensningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed og fortsaetter til JC giver besked.

2) Virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger.

Kan anvendes fra varighedsbegraensningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed og Igber i op til 39 uger. Hvis der i perioden
indtraeder ”dgde” perioder, fx ferie, skal den ”dgde” periode ikke medregnes ved optzlling af de 39 uger.

3) Den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling.

Kan anvendes fra varighedsbegraensningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed, men varigheden pa 2x52 uger regnes fra
varighedsbegransningensindtraaden. Ved optallingen til varighed bortses fra perioder, hvor den sygemeldte venter pa behandling pa et offentligt sygehus, jf. § 27,
stk. 2.

(Denne ventetid ma derforindberettes med en szrskilt kode).

4) Hvor det ikke er endeligt afklaret, om den sygemeldte vil vaere berettiget til fleksjob eller fgrtidspension.

Kan anvendes fra varighedsbegransningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed og forlaenge periodeni op til 26 uger. Hvis der i
perioden indtraeder "dgde” perioder, fx ferie, skal den “dgde” periode ikke medregnes ved optelling af de 26 uger.

5) Livstruende sygdom, hvor de lagelige behandlingsmuligheder anses for udtgmte.

Kan anvendes fra varighedsbegraensningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed og fortsaetter indtil JC giver besked — eller den
sygemeldte afgar ved dgden.

6) Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring mv.

Kan anvendes fra varighedsbegraensningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed og fortsaetter indtil der er trukket afggrelse af
Arbejdsskadestyrelsen eller JC giver besked.

7) Der er pabegyndt en sag om fgrtidspension.

Kan anvendes fra varighedsbegraensningens indtraeden — eller et hvilket som helst andet tidspunkt efter varighed og fortsatter indtil der er truffet afggrelse om
fertidspension.



B.17 - Hvornar har
Ienmodtager ret til

R.22 - Frav&r med I¢n: SDP, nar Ignnen

stopper?

Hvornar har lsnmodtager ret til
SDP’ nér I¢nnen Stopper? Hvornar har Ignmodtager ret til SDP,

nar lgnnen stopper?

Arbejdsgiver stoppet Ign
Underretningsbrev

Arbejdsgiver har stoppetlgn | Har Ionmodtager sendt Konklusion:
under fravaer underretningsbrev (UDP)
rettidigt? Hvornar har Ienmodtager ret til SDP, nar Ignnen

(§54) (838, stk.1, 2. punktum) stopper?
(8§38, stk. 1 eller 6)

= JA = JA = Dagen efter sidste dag med lgn (udbetaling til
lsnmodtager)
= JA = NEJ = Sagen henlaegges (brev til Isnmodtager) og

genoptages hvis anmodning afleveres senere

= NEJ = fortsat udbetaling til arbejdsgiver
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R.23 - Fraveer med lgn: 5.18 - Afslut sag?
Afslut sag?

Afslut sag?

Resttilgodehavende
3 maneder

Har arbejdsgiver et rest- Leengere en 3 maneder siden Konklusion:
tilgodehavende? sygemeldte havde ret til SDP?
Afslut sag?

= JA = JA = JA, afskrivning og afslutning af sag
= JA = NEJ = NEJ
= NEJ = JA, afslutning af sag
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Fraveer med Ign - Handter Ipbende andringer:
ZAndring af SDP?

* Arbejdsgiver indberetter &ndringer undervejs
| NemRefusion:

— Timelgn

— Timetal

— Delvis genoptaget arbejde

— Afholdt ferie

Hvilket far konsekvens for SDP-ydelsen

* Fra-/tilflytninger



